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EDU Games pipeline

Знакомство
Эмоциональная настройка 
участников, знакомство, 
устранение напряжения, 
повышение доверия друг к 
другу. 

Первичная проблематизация
темы, для которой 
предложена игра.

Игра
Игра, как метафора 
внутрикорпоративных 
ситуаций и отношений.

Оценка
Индивидуальная оценка 
итогов с помощью 
разработанных форм оценки, 
например, проявления 
Лидерство, Гибкости к 
изменениями, Кросс-
коммуникативных навыков. 

Без этого этапа, есть 
опасность проявления 
конформизма в группе

Обсуждение
Дискуссия, модерируемая
тренером. Проводится в 
формате одной из техник 
фасилитации. Подводит группу к 
единым выводам о ситуации и к 
нескольким способам ее 
улучшения.

Вывод
Формализованный документ 
о принятых решениях. 
Рекомендуется выделить 3 
наиболее критичных Quick 
Wins.











ФОРМАТ
СТОИМОСТЬ ТЫС.РУБ. 

НА ГРУППУ
СТОИМОСТЬ ТЫС.РУБ. 

НА УЧАСТНИКА

Игра 2-4 ч (до 25 участников) 125 5

Игра 2-4 ч (до 50 участников) 175 3,5

Игра 2-4 ч (до 75 участников) 190 2,53

Игра 2-4 ч (до 120 участников) 275 2,29

Игра 60-90 м (до 25 участников) 85 3,4

Игра 60-90 м (до 50 участников) 115 2,3

Игра 60-90 м (до 75 участников) 150 2

Игра 60-90 м (до 120 участников) 228 1,9

Игра до 60 м (до 25 участников) 55 2,2

Игра до 60 м (до 50 участников) 85 1,7

Игра до 60 м (до 75 участников) 115 1,53

Игра до 60 м (до 120 участников) 168 1,4


